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Betreff:

Gebaudereinigung

Antraqg:

Die Verwaltung wird gebeten, durch geeignete Malinahmen daflir Sorge zu tragen, dass die
in Eigenregie durchgefiihrte Gebaudereinigung in den kommenden Jahren im Rahmen der
naturlichen, vornehmlich altersbedingten Fluktuation auf den Einsatz ausgebildeter
Fachkrafte umgestellt wird. Den Weg zur dauerhaft fachlich adaquaten Ausfihrung der in
Eigenregie gereinigten Flachen beginnt die LH Kiel auch durch die Einfihrung der
Ausbildung im Gebaudereinigungshandwerk bei der LH Kiel.

Begriindung:

Dem Einsatz von ausgebildeten Gebaudereinigungskraften wird noch viel zu oft die
Wertigkeit verwehrt, die ihm gebuhrt. Unterschiedliche Materialien, verschiedenste
Reinigungsmittel, -intervalle und auch der angemessene Maschineneinsatz gehoren zu einer
wirtschaftlichen Ausfiihrung. Die Verfuigbarkeit einer eigenen Fachlichkeit hierzu gehort zu
den Grundanforderungen, wenn es darum geht, dauerhaft die richtige Mischung aus Fremd-
und Eigenreinigung zu gewahrleisten.

Die Ausbildung soll im Echtbetrieb, also in den Bereichen der Eigenreinigung erfolgen und es
sollen auch die Moglichkeiten der Teilzeitausbildung genutzt werden. So kann sowohl ein z.
B. fur Alleinerziehende attraktives Ausbildungsangebot als auch eine aufwachsende
Unterstiitzung bis hin zur angeleiteten Ubernahme der Eigenreinigungsbereiche geschaffen
werden. Zudem lieRRen sich Weiterqualifizierungen des bereits beschaftigten Personals
hierlber organisieren, weil Hinweise und Unterweisungen an diese als ,Nebenprodukt*
eingebunden werden kdnnten.

Ausgehend von Erfahrungen in anderen Bereichen kdnnten durch eine ausbildungsbefugte
Kraft (Meisterln oder Fachkraft mit Ausbildungsbefahigung) sechs Auszubildende betreut
werden. Es erscheint zielfiihrend, das Angebot zeitnah mit einem starken
Ausbildungsjahrgang zu beginnen und je nach Zusammensetzung der Gruppen in den
Folgejahren im Rahmen der Kapazitaten mit neuen Azubis aufzufillen. Eine
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Ausbildungskapazitat oberhalb des aktuellen bzw. absehbaren Eigenbedarfs kann akzeptiert
werden, da die Stadt als Ausbilderin auch eine soziale Verantwortung tbernimmt.

gez. Ratsherr Falk Stadelmann f.d.R.
SPD-Ratsfraktion

gez. Ratsfrau Dagmar Hirdes f.d.R.
Ratsfraktion Bindnis 90/Die Griinen

gez. Ratsfrau Antje Danker. f.d.R.
SSW-Ratsfraktion
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