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Betreff:
Européische Stadtekoalition gegen Rassismus

Antrag:

Die LH Stadt Kiel tritt noch in 2009 der Européischen Stadtekoalition gegen Rassismus bei.
Die Verwaltung wird beauftragt, ab Haushaltsjahr 2010 den Mitgliedsbeitrag in Hohe

von ca. 1.000,00 € auf Dauer in den entsprechenden Unterabschnitt im Haushalt weiterhin
einzustellen.

Dem Jugendhilfe- und dem Innenausschuss wird ein Bericht Giber die kommunalen Aktivi-
taten gegen Rassismus im zweijahrigen Turnus vorgelegt.

Begrundung:
Die Internationale Stadtekoalition gegen Rassismus ist eine Initiative der UNESCO, die am

10. Dezember 2004 in Nurnberg gegrindet wurde. Das Ziel ist, ein internationales Netzwerk
von Stadten einzurichten, die sich gemeinsam fir einen wirkungsvollen Kampf gegen
Rassismus, Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit einsetzen.

Verantwortung fir die Initiative in Europa hat die Stadt Nirnberg tbernommen. Sie ist auch
die Koordinatorin von Uber 70 europaischen Stadten. Inzwischen sind 13 deutsche Stadte
Mitglied, beispielsweise Potsdam, Berlin, Saarbriicken, Hannover, Nirnberg, Leipzig,
Minchen etc.

Zentrales Dokument und Instrument ist ein "Zehn-Punkte-Aktionsplan" mit konkreten Hand-
lungsfeldern. Sie umfassen:

1. Verstarkte Wachsamkeit gegentiber Rassismus - Aufbau eines Beobachtungs- und
Solidaritatsnetzwerkes

2. Bewertung der ortlichen Situation und der kommunalen Mal3nhahmen

3. Bessere Unterstlitzung fir die Opfer von Rassismus und Diskriminierungen.
Unterstitzung flr die Opfer, damit sie sich kiinftig besser gegen Rassismus und Dis-
kriminierung wehren kénnen.

4. Bessere Beteiligungs- und Informationsmaoglichkeiten fir Burger/innen Bessere
Information der Burger/innen tber ihre Rechte und Pflichten, Gber SchutzmalRnahmen
und Uber Sanktionen fur rassistisches Verhalten.

5. Die Stadt als aktive Forderin gleicher Chancen auf dem Arbeitsmarkt
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6. Die Stadt verpflichtet sich , als Dienstleisterin Chancengleichheit und Gleichberechtigung
zu gewabhrleisten und zu férdern.

7. Entwicklung konkreter MaRnahmen zur Bekampfung von Diskriminierung bei Vermittlung
und Verkauf von Wohnungen

8. Bekdmpfung von Rassismus und Diskriminierung durch Bildung und Erziehung
Entwicklung von Maflinahmen gegen ungleiche Bildungs- und Erziehungschancen;
Forderung der Toleranz und interkulturellen Verstandigung durch Bildung und Erziehung

9. Forderung der kulturellen Vielfalt in den Kulturprogrammen, im 6ffentlichen Raum

und im stadtischen Leben.

10. Entwicklung oder Unterstiitzung von MaRhahmen zum Umgang mit rassistischen
Gewalttaten und Forderung des Konfliktmanagements

Die Auflistung zeigt, dass der Aktionsplan des Netzwerkes stark mit den Zielen und Aktivi-
taten der LH Stadt Kiel Ubereinstimmt. Genannt werden soll das in 2009 erstmals auf-
gestellte Aktionsprogramm der LH Stadt Kiel gegen Rechtsextremismus, sowie die
integrationspolitischen Handlungsempfehlungen.

Gez. Ratsherr Michael Wagner f.d.R.
Gez. Ratsfrau Dagmar Hirdes f.d.R.
Ratsfrau Antje Danker f.d.R.
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